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Rendicidén de cuentas

- La rendicion de cuentas es un espacio de interlocucian entre los servidores piblicos y |a ciudadania.
Tiene como finalidad generar transparencia, condiciones de confianza entre gobernantes y ciudadanos
vy garantizar el ejercicio del control social a la administracian, sirviendo ademéas de insumo para
ajustar proyectos y planes de accian para su realizacian. (MEN)

PROYECTO
EDUCATIVO
INSTITUCIONAL

|a Institucion Educativa |
Megacolegio El Progreso, sustentasu | Cesticr Divective
plan de mejoramiento institucional

en cuatro pilares fundamentales | © Gestion Comunitaria
contenidos en el PE - o [estion Administrativa y Financiera

[estian Académica




Gestidn Académica

¢ la coordinacion académica es la responsable de dinamizar los procesos pedagdgicos de la Institucian de
- gcuerdo con los lineamientos trazados por el MEN, |a filosofia institucional y el modelo pedagdgico.
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Matricula

- -~ Para el afio 2021 la IE ofrecid los niveles de educacion en Preescolar, Basica Primaria y Media
Académica y se inicia con la siguiente poblacion debidamente matriculada en el SIMAT y plataforma de
notas, se termina el proceso académico asi:

MATRICULA  ESTUDIANTES MATRICULA N° DE GRUPOS ESTUDIANTES

INICIAL CON NEE INICIAL CON NEE
113 3 147 6 1
683 16 723 73 10
743 38 08 €2 31
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74 3
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1637 57 1735 59




Plan de Estudios

~ - la |E. cuenta con el plan de estudio, desde preescolar hasta grado undécimo, modelos flexibles,
; aceleracion y circulos del aprendizaje, estos estan direccionados por los estandares y lineamientos
curriculares establecidos por el MEN. Ademas, se tienen como referentes para la construccidn e
implementacion en cada grado los DBA, matrices de referencia, evidencias de aprendizaje,
desempefios y contenidos.
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INSTITUCIONALES
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MANUAL
DE
1\§ CONVIVENCIA

PROYECTO
EDUCATIVO
INSTITUCIONAL

Sistema Institucional de :
Lineamientos curriculares Evaluacion Modelo Pedagagico

——————&  [Jesarrollar en los estudiantes C O |V| P E T E N C I A S

(rientaciones pedagagicas

Matrices de referencia




Ajustes al plan de estudios

BU’SQUEDA \ Libros Prest
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Planes de clase y evaluacién en el

k.. aula

gk ®  Se continuo con el modelo de guias integradas siguiendo la metodologia ABP, su estructura esta disefiada para
‘ ~ quelos estudiantes aborden los diferentes conocimientos seqin los estandares basicos de competencia y/o

lineamientos curriculares, sequn sea el caso.
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Evaluacioén
Se mantuvo el mismo sistema de evaluacion que se ha trabajado con las adaptaciones de tres periodos,

-~ calificacian cualitativa, teniendo como referente |a escala nacional, sin dejar de lado las necesidades de
‘ |os estudiantes.

MATRICULA ESTUDIANTES
- INICIAL REPROBADOS DESERTORES CON NEE
- 38 | | |
| - 60 8 5 -
- TeTARNEN 1637 227 97 57




. |os estudiantes.

Fvaluacioén

Se mantuvo el mismo sistema de evaluacion que se ha trabajado con las adaptaciones de tres periodaos,
. calificacian cualitativa, teniendo como referente |a escala nacional, sin dejar de lado las necesidades de

11.72% 13.86 -

5.54% 5.92 -

1636 1540




Seguimiento a las actividades

"~ lalE realiza un sequimiento permanente a los estudiantes en cada drea del conocimiento, |o que permite saber
si el estudiante estd cumpliendo con |a entrega de sus actividades, y hacer la respectiva retroalimentacion por

parte del docente.




Tiempos de aprendizaje

" |os tiempos dedicados al aprendizaje, retroalimentacian y sequimiento a las actividades durante el segundo
semestre fue el mismo que en la presencialidad, para ello se elabord un horario para el bachillerato y |a
primaria, con |a alternancia educativa los estudiantes se asistian a |a institucian segan el horario con el que se
venian conectando desde el principio del afio.

Retroalimentacidn

Expresa.uplmunes: Festia ajustes
 Aciertosy errores
*  Fortalezas y debilidades ‘ 3
BEr
Revisa actividades Y . a9 ° @ Acompafia el proceso
% Comparte ideas

Entrega producto final




£ Actividades de nivelaciédn

Las actividades de nivelacion para aquellos estudiantes que por diversas situaciones no han podido continuar

con sus procesos académicos estan inmersas en el mismo proceso de aprendizaje, sin embargo, se generan
espacios y alternativas para la nivelacion de aquellos aprendizajes y actividades que el estudiante no ha podido

consequir y/o entregar.

Envio y retroalimentacion de actividades
pendientes

%é Videos

Audios

Trabajos escritos

Mapas mentales




Resultados pruebas SABER

Matriculados

48
47
71
65

58

N°® ESTUDIANTES

Presentes

46

44

66

52

50

Lectura
critica

Puntaje

53

52

52

52

52

Matematicas

Puntaje

52

50

48

52

50

Sociales y
ciudadanas

Puntaje

48

47

46

47

45

Ciencias
naturales

Puntaje

51

50

49

49

48

Ingles

Puntaje

50

48

50

45

50

Promedio

254

247

244

247

245



Resultados pruebas SABER

Relacidn estudiantes pruebas SABER 3, 3, 7y 3

 cowao 225

Promedio LE. ETC y Colombia pruebas SABER 11 2021

~ GRADO  MATRICULADOS ~ AUSENTES
- TERCERO 116 26

~ _aQuwntO 158 20

~ seeIMO 163 61

~ NOVENO 155 20




k.. SENA

Durante los dltimos afios la LE. se ha articulado en la media académica con el SENA para los
grados 10 y 11, los cuales inician su formacidn académica en el grado 10 y su promacitn se
realiza en grado II, cumpliendo con la intensidad horaria y el plan de estudios de acuerdo a la
técnica escogida por el estudiante.

- Operacién turistica local : 8
~ Recursoshumanos - 31




. Gestidén Comunitaria
.~ Convivencia y Orientacidén escolar

~

@ Proyectos sociales comunitarios

Comprende aquellos procesos orientados al andlisis de las @  Escuelas de padres
necesidades de la comunidad y al desarrollo de la
capacidad de respuesta de la institucin educativa hacia
su comunidad y la sociedad en general.




Proyectos sociales comunitarios

& Hospital Local de Yopal: Jornadas de Vacunacion Covid 19,
rubeola y sarampian, jornada de despasitacian.

 Hospital local de Yopal: Tamizaje prevencion consumo de

SPA
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Escuelas de padres

@ Puestaen practica de la Ley 2025 del 23 de julio 2020

ﬁ"x"",‘ egacolegio El Progreso transmitio en vivo. e 1 A i iri ICi
- - B i el o Estrategia "Educacian y justicia por Yopal” Casa de Justicia

Movilidad segura
& [Comisarias de familia ( Resolucian de conflictos)

& Jueces de Paz (Conflictos de convivencia ciudadana)

@ Ejército Nacional (Modalidades de extorsidn en nifios, nifias y adolescentes)

@ GAULA (Violencia intrafamiliar, Maltrato infantil, Proyecto de vida)

&
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Hechos destacables de la coordinacidn
con padres de familia. autoridades
educativas- estudiantes y sector
productivo-

(« Embellecimiento y cuidado de |os alrededores de la |E donde participan docentes,
estudiantes, padres de familia y entidades como |a Policia Ambiental, grupo ambiental
de la IE, Secretaria de Gobierno Municipal.

@ |a comunidad educativa reconoce las diferentes problematicas que los aquejany
tratan de buscar soluciones a través de los mecanismos de participacion ciudadana.

(« Participacion activa en |as jornadas vacunacion Covid 19.



Gestidén Directiva

~ El drea de gestion directiva y horizonte institucional involucra los procesos orientados a facilitar |a
coordinacian e integracion de |os procesos institucionales y |a inclusidn del establecimiento educativo
en |os contextos local y regional.

Politica de inclusitn de personas

Para el sequndo
semestre del afio se realizd un
trabajo importante en:

Alternancia estudiantil

Coordinacidn de entrega en alternancia de la racitn industrializada a estudiantes
_ focalizados de las dos jornadas PAE.

Manual de convivencia

.......



Politica de 1nclusién a personas

* Nuestro propésito institucional esté fundamentado en atender con calidad, pertinencia y equidad
a las necesidades comunes y especificas que la poblacion estudiantil presenta.

@ Creacidn y activacion del Comité de Convivencia Institucional y actualizacion de los miembros
sobre normatividad, funciones y operatividad del misma.

@ Induccion a docentes, elaboracion y articulacion de guias integradas con los Planes
Institucionales de Ajustes Razonables, PIAR.

@ Actualizacion de diagndsticos de los estudiantes de inclusidn.

Se lideraron los @ Aplicacitn de valoraciones pedagdgicas.

siguientes procesos: @ Adecuacion de quias pedagdgicas integradas de acuerdo con el diagndstico y habilidades de
los estudiantes.

@ Remision de estudiantes a valoracion por sicologia, terapias de lenquaje y terapias
ocupacionales

@ Firma de compromisos con padres de familia en la debida atencion y acompafiamiento a sus
hijos.

(@ Dotacitn de tablet, zapatos, y camas con colchdn a algunos estudiantes




Alternancia estudiantil

- [pcidn de combinar estrategias de trabajo educativo en casa con encuentros presenciales en |os
establecimientos educativos consentidos por |as familias y los estudiantes previo diagndstico.

Atendiendo a la resolucian 777 del 2Zde | & Diagnéstica de la planta fisica.

junio de 2021y la Directiva 0a del MEN, se organiza |a o Induccién alternancia con padres de famiia
alternancia con estudiantes de |as dos jornadas de |a & Fesibiizacion de jornada escobr.

siguiente maners: @  Implementacion de medidas de biosequridad y distanciamientn social
@ Organizacidn de horarios de clase escalonados .




Coordinacidén entrega PAE
(Alternancia)

El Programa de Alimentacidn Escolar del Ministerio de Educacian Nacional, es una estrategia estatal
que promueve |a permanencia en el sistema educativo oficial de las nifias, nifios y adolescentes
asequrando el acceso a un complemento alimentario durante |a jornada escolar, para mantener los
nivegies de alerta e impactar de Fur'ma positiva |os procesos de aprendizaje y el desarrollo cognitivo;
contribuyendo a garantizar los derechos a la educacitn y a la alimentacian.

 Focalizacitn de estudiantes en concordancia con la

resolucion 234352 de 20017
Duranteel | O Aplicaciin de medidas de bioseguridad y
egundo semestre se realizd distanciamientn social
trabajo en:

@ Organizacion de grados para entrega de raciin
industrializada.




Articulacion con otras entidades

- El objetivo que se persigue es brindar un valor agregado a los estudiantes con lo relacionado a la
- formacidn, desarrollo y fortalecimiento de competencias especificas.

=

Club Rotario: Capacitaciones a estudiantes en retroalimentacion de realidad virtual, escuela de padres,
dotaciones.

Corporacian Profuturo: Capacitacion docente.

Policia Nacional Antinarcaticos

Policia Ambiental

Fundacitn de arte Plenilunio

Ecopetral

Comfacasanare: Apoyo a la jornada educativa complementaria.

Unisangi: Programa de enfermeria.

Mintic; Programa de capacitacidn digital de adultos: “Llegamos digital Mintic”

Fundacion Easy, Gobernacian de Casanare, Secretarfa de Tréansito de Yopal programa “Derribando
mitos” y " Prevencion del consumo de Spa”

Indercas, ldry: Apoyo a escuelas de formacion deportiva, tenis de mesa.

Ministerio del deporte: Judo
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Durante |a presente

vigencia se crearony fortalecieron
alianzas con:
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Club Rotario

CamfaCasanarei L INDERCAS 'Q ﬂ |u TEEnE W o
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Caja de Compensacion Familiar de Casanare




Mecanismos de comunicacidén conh 1la
L. .comunidad

" Medios mediante los cuales la IE da a conocer sus proyectos y propuestas pedagdgicas y
> académicas a la comunidad educativa.

@ Paginaweb del Megacolegio El Progreso, con actualizacicn permanente.

Como estrategia para @ Plataforma Digital de notas, informes, observador del estudiante, comunicados a padres de familia,
mejorar y fortalecer los canales de Convocatorias.
comunicacian con la comunidad @ [Cartelera fisica a la entrada del colegio.

educativa se realiza:

!5
|

el

@ Reuniones presenciales y virtuales con padres de familia.
Comunicados y circulares en fisico y por medios digitales.
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-.. Manual de convivencia

. _~Documento que hace parte del Proyecto Educativo Institucional (P.EI) y contiene el conjunto de
©principios, normas, procedimientos, acuerdos, y demas aspectos que regulan y hacen posible [a

convivencia de los miembraos de una institucion educativa.

~

Se hicieron reformas transitorias a este documento, teniendo en cuenta comportamientos y protocolos obligatorios en |a educacion
remota, los cuales se consignan en actas y acuerdos, sin reformar el documento o cuadernillo actual.
De iqual manera se acuerdan reformas transitorias por el regreso a |a presencialidad v la necesidad de preservar las medidas de

bioseguridad.
Estudiantes 2
eceeee 8
MANUAL
y Familias H
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Gestidn Administrativa y Financiera

- -~ e analizan la capacidad de la institucion para guiar sus sistemas de apoyo en beneficio dE|~
' quehacer pedagagico, y la manera como la administracidn fundamenta su
de las demandas de la Gestion académica.

Para la presente vigencia se invirtieron los
recursos financieros de la IE y se realizaron
avances en |os siguientes aspectos:

Manejo del fondo de servicios educativos
Talento humano

n de ser en funcig

Servicios complementarios disponibles en [a institucidn Educativaw
Mantenimiento de la planta fisica

(btencian de recursos para el aprendizaje

Archivo académico

Entrega de boletines

Periodos académicos

[uias pedagdgicas




. Gestidén Administrativa y Filnanciera
-~ Manejo del fondo de servicios

eaucativos

L os valores correspondientes a los ingresos y a la ejecucion de recursos corresponden al sequndo semestre del afio 2021 ( Julio - Diciembre )

FUENTE

GRATUIDAD

TRANSFERENCIA
MUNICIPAL

REC. PROPIOS

INGRESOS AGOSTO - DICIEMBRE/2021

DETALLE

Saldo por Ejecutar a 31 Agosto 2021
Rendimientos financieros
Infraestructura Tienda Escolar
Fome- Bioseguridad

saldo por ejecutar 2020

certificados

TOTAL

INGRESO

24.840.611

141.877

144.000.000

119.000.000

2.479.588

60.000
290.522.076




-

educativos

Gestidn Administrativa y Financiera
Manejo del fondo de servicios

EJECUCION DE RECURSOS

los valores correspondientes a los
ingresos v a la ejecucidn de recursos
corresponden al sequndo semestre

del afio 202 ( Julio - Diciembre)

Suministro de elementos de aseo
Material didactico

Kit de diplomas y actas de grado
Mantenimiento software

Instalacion concertina y pintura puertas
biblioteca

Renovacion poliza manejo

Servicios publicos

Gastos bancarios (movimientos financieros)
Mantenimiento y limpieza salones

Construccion tienda escolar y
mantenimiento red hidraulica

Suministros de bioseguridad
Mantenimiento baterias sanitarias
Senalizacion de bioseguridad
Suministro e instalacién ventiladores

Saldo por Ejecutar
TOTAL

2.797.920
5.000.000
3.218.000
1.260.000

5.002.500

638.650
1.916.637
119.032
1.900.000

144.000.000

46.149.500
18.150.500

18.100.000
15.600.000
26.669.337
290.522.076




... Gestidén Administrativa y Flnanciera
.- Manejo del fondo de servicios

* . educativos

EJECUCION DE RECURSOS COMPROMETIDA PARA EL

2022

DETALLE INGRESO
Servicios contables 2 meses 2.500.000
Servicios de telefonia e internet 1.498.787
Mantenimiento instalaciones 1.141.877
Elaboracién portén de acceso preescolar 3.147.398
Andén en concreto y adecuacion bodegas 17.852.602
Devolucién a Alcaldia Yopal 7.923
GMF - Gastos y comisiones bancarias 520.750

Total 26.669.337




-.. Gestién Administrativa y Financiera

~-" Manejo del fondo de servicios
* . educativos

Insumos de papeleria

Mantenimiento zonas comunes

Visita acueducto municipal



Talento Humano

Planta administrativa

m CANTIDAD VINCULACION TIEMPO
Provisionalidad

Auxiliar administrativo 3 Contrato 7 meses

| Provisionalidad
Directivos docentes y docentes

CANTIDAD | CARGD | HOMERES | MUJERES




. Talento Humano
‘ﬁ~vaa1uacién de desempeno

~

El proceso de evaluacion de desempefio se estd cumpliendo. Al iniciar el afic escolar se pactan
compromisos, se hace seguimiento al cumplimiento de los mismos durante el afio escolar con la
colaboracian de los coordinadores de cada jornada y finalmente se evaldan, enviando luego los resultados
del proceso a |a plataforma del Sistema Humano y a la Secretaria de Educacidn Municipal.

La Institucion cuenta con 3b docentes vinculados por el decreto |78

— JORNADA HOMBRES MUJERES TOTAL
Maiiana g g 7
57% 53% {00%
Tarde a l4 =
26% T4% 100%

Total 13 23 36




) Servicios complementarios
;.. disponibles en la institucidn
educativa

Jornada escolar @  Medio ambiente
complementaria @ Deportes
Comfacasanare @ Folclor llanero

Familiarmente nuestra

ComfaCasanare

Caja de Compensacion Familiar de Casanare
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4 Poda de arboles y plantas ornamentales, limpieza de
zonas verdes.

@ Protocolos de biosequridad - presencialidad
@ Lavado y desinfeccitn de salones.

@ Pintura de zonas externas de salones y murales.

« Red hidraulica

« Tienda escolar




Obtencidén de recursos para el
- aprendizaje

(« Elaboracion y entrega de guias de aprendizaje.

& Textos del programa Todos a Aprender - PTA.
 Mantenimiento de equipos tecnoldgicos.

@ Instalacidn de sala de lectura en preescolar - MEN




MODULO DE MATRICULAS ., NACION COMIVENCIA MEGA
2 v ] T

1dentificacion

 [Observadores de los estudiantes.

@ Planillas de control de entrega de actividades.

 Plataforma institucional

@ SIMAT

= SIMPADE




L. . Entrega de boletines

Abril 7, agosto 4, octubre 27 Evaluacidn del primer 00% de cada periodo.
Mayo 27, septiembre 23, diciembre 3 Entrega de boletines de calificaciones




~Periodos académicos

PERIUDU # SEMANAS __INciD | FIN____

Febrero | Mayo 14
|4 Mayo 17 Septiembre 10
If Septiembre 13 Diciembre 3




PERIODD | GUIA | #SEMANAS | DESDE | HASTA

I I Febrero | Febrero a
I 3 Febrero 8 Febrero 26
i a Marzo | Abril
3 a Abril 12 Mayo 14
LeT T TN Pl 4 0 Maya 17 Junin 18
J / 0 0 Julig 12 Agosto 13
P B 4 Agosto B Septiembre 10
’// v I B Septiembre 13 Octubre 29
\ ‘ 8 a Noviembre | Diciembre 3

-’
-

I ﬂ WT[ITAl_ 8 GUIAS 39 SEMANAS
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